UNSERE MITGLIEDER ¢ « o

SPRECHER

VORTEILE

e ¢ o profitieren von unserem Einsatz fiir die
Belange der Einrichtungen.

e e o sSchatzen unsere Unterstlitzung bei der
Gestaltung der wohnortnahen und
qualitativ hochwertigen Versorgung mit
Pflegeleistungen vor Ort.

e o NUtzen die enge Zusammenarbeit, um sich
qualitativ, wirtschaftlich und organisatorisch
besser aufzustellen.

KONTAKT

e o erhalten Sie liber die Sprecher
oder liber die Geschaftsstelle der KAB.

Ulrich Graf
Telefon: (08321) 6659 - 27
ulrich.graef@allgaeupflege.de

Michael Pfliigner
Telefon: (0911) 21531 - 0
michael.pfluegner@stadt.nuernberg.de

Prof. Dr. Alexander Schraml
Telefon: (0931) 80442 -15
alexander.schraml@kommunalunternehmen.de

SITZ DER GESCHAFTSSTELLE

Kommunale Altenhilfe Bayern

c/o Klinikum Altmiihlfranken
KrankenhausstraBBe 1, 91781 Weienburg

Telefon: (09141) 903 - 3082, Fax: (09141) 903 - 3081
info@kommunale-altenhilfe-bayern.de
www.kommunale-altenhilfe-bayern.de

; Kommunale Altenhilfe Bayern
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GEMEINSAM.

KOMPETENT. HANDELN.

Netzwerk kommunaler bayerischer
Pflegeeinrichtungen und Altenhilfetrager der
Landkreise, Stadte, Markte und Gemeinden



WER WIR SIND

Wir sind ein Verband von kommunaler,

bayerischen Pflegeeinrichtungen der
Landkreise, Stadte, Markte und Gemeinden.

Vielfaltiger Nutzen fiir die Mitglieder:

« « « Gemeinsame Losungsansatze werden erarbeitet,
um gemeinsam den strukturellen Veranderungen
in der Altenhilfe, der gesetzgeberischen und
demografischen Entwicklung mit Engagement
und Kreativitat zu begegnen.

« « ¢ Intensive Vernetzung der Mitglieder fordert
einen Informations- und Erfahrungsaustausch
in allen wesentlichen Handlungsfeldern und
starkt damit die Wettbewerbsfahigkeit.

« ¢ ¢ Offenheit und Transparenz pragen die
Zusammenarbeit der Kolleginnen und Kollegen.

ZIELE UND AUFGABEN

e e o die Gestaltungsmoglichkeiten der Kommunen
bei der Altenhilfe im Interesse einer optimalen
Daseinsvorsorge zu erhalten und zu erweitern

e e die finanzielle Unterstiitzung durch den
Freistaat Bayern zu verbessern

«e e den Know-how-Transfer und die gegenseitige
Unterstiitzung zwischen den kommunalen
Tragern zu fordern

e e im engen Zusammenwirken mit den kommunalen
Spitzenverbanden, die kommunalen Altenhilfe-
Interessen gegentiber den Sozialhilfetragern,
den Pflegekassen, den Wohlfahrtsverbanden,
den Verbanden privater Pflegeheime und dem
Freistaat Bayern zu vertreten

STARKE ZAHLEN

davon 200 Auszubildende

rund 170 Mio. € Jahresumsatz
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